










 

PROPUESTA PRÁCTICA MEDIDAS DE CORRESPONSABILIDAD IMAGINA 

DENTRO DEL PACTO LA HUERTA POR LA CORRESPONSABILIDAD  

III PLAN EQUILIBRA-COMARCA VALLE DEL GUADALHORCE 

LA ENTIDAD: Asociación de Desarrollo Social Participativo 

DECLARA:  

Su compromiso en el establecimiento y desarrollo de políticas que integren la igualdad de tratao 

y oportunidades entre mujeres y hombres, de acuerdo con la definición de dicho principio que 

establece la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y 

hombres.  

Declaramos nuestro compromiso con el Pacto de Corresponsabilidad La Huerta, propuesto en 

el III Plan Equilibra para el Valle del Guadalhorce, que pretende ser un ideario que promueva 

una política de Recursos Humanos en las entidades firmantes que respete el ritmo natural de 

las personas. 

Con el objetivo de aplicar las medidas propuestas en el mismo a nuestra entidad, nos 

comprometimos a implantar en nustra entidad dos medidas del ideario expuesto a 

continuación, haciendo una propuesta práctica adaptada a su entidad.  

En IMAGINA nos comprometimos a aplicar las siguientes medidas:  

Durante 2020, cumplir con la medida nº 8: HORARIO DE LAS REUNIONES  

Se promoverá que sean en horario laboral coincidente con los servicios de colegio, guardería, 

centros de día, etc. Minimizar horarios de tarde y sobre todo de horario tarde-noche, 

procurando tener en cuenta la vida de las personas. 

Para ello, establecemos las siguientes medidas:  

-Cuando un/una trabajador/a se incorpora al equipo de Imagina, se tiene en cuenta su situación 

personal respecto a los cuidados, se informa sobre el compromiso de Imagina por la 

CORRESPONSABILIDAD y se da a conocer la flexibilidad en torno a los horarios de trabajo.  

-Las reuniones y coordinaciones de equipo se realizan en HORARIO DE MAÑANA.  

-Se establece la prioridad de trabajo por objetivos y por proyectos, de forma que se promueva 

el máximo aprovechamiento de las horas de trabajo presencial.  

-Se fomentará el teletrabajo en labores de redacción tanto en el diseño y presentación de 

proyectos, justificación de los mismos o elaboración de programación educativa.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Durante 2021, cumplir con la medida nº 9: COMUNICACIÓN EXTERNA 

Visibilizar el modelo de corresponsabilidad acordado por la entidad para que pueda ser 

referente para otras entidades u organizaciones.  

 

MEDIDAS a ESTABLECER. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lo que se aprueba por la entidad ASOCIACIÓN IMAGINA 

En Álora, a 20 de Enero de 2020.  

 

 

 

Nombre y apellidos: Laura Aguilar Trujillo  

Presidenta y Representante Legal de la Asociación IMAGINA 


